
  

 

Alkohol på jobbet 
från tafs och tjafs till tydlighet

En enda persons riskkkonsumtion av alkohol kan orsaka stora problem på en arbetsplats.  
Risken för olyckor och skador ökar och problemet kan på sikt leda till en kostsam och  
utdragen rehabiliteringsprocess. Men det behöver inte vara så. Genom att utbilda om  

hur man kan hantera alkohol på ett hållbart sätt kan man effektivt förebygga  
problem. I den här föreläsningen får du lära dig mer om hur det går till.

Vi har bjudit in vår samarbetspartner 
Anna Sjöström, författaren till boken 
Alkohol på jobbet, för att föreläsa i 
vårt nätverk. Anna har över trettio års 
erfarenhet av att hjälpa människor och 
arbetsgivare att förebygga problem. 

I hennes föreläsning ligger fokus på att 
förebygga problem genom att göra 
medvetna val. 

Du kan läsa mer om Anna på 
www.promilletanten.se

För dig som inte kan delta på plats erbjuder vi en digital föreläsning 12 november kl 09.00-10.00. 

Deltagaravgift 495 kr exkl moms. Vi bjuder våra kunder och samarbetspartners på föreläsningen.

Eftersom det är begränsat antal platser önskar vi besked senast 9/10. 

Anmälan sker till jorgen@sjuttioett.org eller till bosse@hrz.se. 

Det kommer finnas möjlighet att köpa Annas bok på plats. 

Varmt välkomna önskar Anna, Bosse och Jörgen

INNEHÅLL
• Hur bygger vi en sund alkoholkultur på jobbet?

• Vad gör vi när alla vet men ingen säger något?

• Hur upptäcker vi riskbruk innan det blir 

  missbruk?

• Vad kostar egentligen bakfyllan, sjuknärvaron           	
  och tystnadskulturen?

• Hur skapar vi tydlighet utan moralism?

DATUM OCH PLATS 

Boden - Fabriken Boden	 26/10 kl 17-19

Luleå- Scandic Luleå		 27/10 kl 10-12

Piteå - Storstrand Öjebyn	 27/10 kl 15-17

Arvidsjaur - Hotell Laponia	 28/10 kl 9-11

Skellefteå - Stadshotellet	 28/10 kl 15-17

INBJUDAN

Alkoholproblem på jobbet handlar sällan bara om alkohol.

Det handlar om kultur. Om tystnad. Om otydliga gränser. Om chefer som tvekar, kolle-
gor som tittar bort och arbetsplatser som tänker att ”det där löser sig nog”.

Men det handlar också om något annat: möjligheten att göra det lätt att göra rätt.

Den här föreläsningen handlar om hur man kan förebygga problem innan de inträffar.

Du får kunskap om varför alkoholfrågan inte främst är ett rehabiliteringsproblem, utan 
ett ledarskaps- och arbetsmiljöansvar.


